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ACORDADO
52 Turma
EMP/eac/1pc

RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. CARGO
DE CONFIANCA. HORAS EXTRAS.

O exame do recurso de revista
encontra Obice na Sumula n° 102, I do
TST, segundo a qual a configuracéao,
ou nao, do exercicio da funcdo de
confianca a que se refere o art. 224,
§ 29, da CLT, dependente da prova das
reals atribuigcbes do empregado, é
insuscetivel de exame mediante
recurso de revista.

Nao conhecido.

HORAS EXTRAS. PROVA. CARTOES DE
PONTO. VALIDADE.

Segundo consta do acorddo combatido,
0S registros de ponto “ndo apresentam
anotacdo invariavel e, assim, ndo se aplica ao caso o
entendimento consubstanciado na Sumula n° 338, III,
do C. TST.” e a autora nao se
desvencilhou de forma satisfatoria,
vez que a prova testemunhal produzida
pela reclamante mostrou-se fragil e

inconsistente, no particular.
Inc6élumes os artigos 818 e 333 da
CLT.

Nao conhecido.

BANCARIO. DIVISOR.

0 contexto fatico lancado pelo
Regional n&o noticia a existéncia de
instrumento normativo, no qual conste
que o0 sabado ¢é considerado dia
repouso a ensejar a pretensdo de
aplicacdo do divisor 150. Ante a
auséncia de tese a respeito, tem
incidéncia da Sumula n° 297 do TST.
Nao conhecido.
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HORAS EXTRAS. REMUNERAQAO. ADICIONAL
DE 100%.

Os artigos 59 e 255 da CLT apenas
disciplinam o regime de duracdo de
trabalho e de sua prorrogacdo, sem
prever o pagamento de adicional de
100%, como pretende a reclamante.
Ainda, ndo encontra amparo no artigo
896 da CLT, a indicacdo de violacéao
de Precedentes Normativos de
Tribunais Regionais do Trabalho.

Ndo conhecido.

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
Segundo consta do acordado recorrido,
a matéria ndo foli abordada na origem,
operando-se, pois, os efeitos da
preclusdo. Assim, 0 recurso nao
merece ultrapassar a barreira do
conhecimento, ante a auséncia de tese
regional a respeito, pressuposto
intrinseco do recurso de revista
previsto no art. 896 da CLT.
Inteligéncia da Sumula n° 297 do TST.
Nao conhecido.

COMISSOES. INTEGRAGAO.

A decisdo do Regional que indefere a
pretensdo de integracdo das comissobes
de agenciamento ante a auséncia de
previsdo no acordo coletivo, néao
contraria as Sumulas 93 e 172 do TST.
Nao conhecido

QUILﬁMETROS RODADOS. INDENIZAQKO.
Inviavel o conhecimento do recurso,
por divergéncia jurisprudencial,
guando a jurisprudéncia colacionada,
ndo atende as disposic¢des da Sumula
n° 337 do TST.

Nao conhecido.

FRUTOS RECEBIDOS DE MA-FE. PARCELAS
TRABALHISTAS NAO PAGAS.

A nao satisfacéao de créditos
trabalhistas em época propria nédo tem
o conddo de configurar a ma-fé da
empresa, a ensejar a 1indenizacdao
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prevista no artigo 1216 do Coédigo
Civil, pois a legislacdo trabalhista
possui critérios especificos para os
acreéscimos devidos oriundos do
reconhecimento dos débitos com fins
de reparar o empregado do pagamento a
destempo. Esta Corte possui
entendimento de que contrato de
trabalho possui cunho obrigacional,
ndo podendo ser disciplinados por
preceitos ligados ao direito real.
Assim, 1inc6lume o artigo 1216 do
Codigo Civil. Precedentes.

Nao conhecido.

HONORARIOS DE ADVOGADO. RECLAMANTE
ASSISTIDA POR ADVOGADO PARTICULAR.

Por meio das Sumulas n°s 219 e 329,
esta Corte firmou entendimento
jurisprudencial segundo o qual a
condenacdo em honorarios de advogado,
na Justica do Trabalho, ndo decorre
da mera sucumbéncia, estando a

depender do preenchimento dos
requisitos previstos na Lei n°
5.584/70.

Nao conhecido.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
Estando a decisdo impugnada em
consonancia com a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho,
cristalizada mediante a Sumula n°
368, II e III, o apelo encontra Obice
no artigo 896, § 4°, da CLT.

Ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-281200-21.2006.5.15.0025, em que ¢
Recorrente CARINA SOUZA BIS e Recorrido BANCO SANTANDER (BRASIL)
S.A.
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O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, nos termos do acorddao de fls. 574-583V, complementado as
fls. 590-591, deu provimento parcial aos recursos ordinarios das
partes. Ao recurso do banco reclamado, para afastar a incidéncia das
horas extras sobre a indenizacdo adicional; e ao apelo da
reclamante, para acrescer a condenacdo relativa aos reflexos das
comissdes sobre o aviso prévio indenizado e sobre o adicional de
horas extras, bem como considerar as parcelas de natureza salarial e
determinar que na apuracdo dos créditos fiscais seja observado o
regime de competéncia (més a més), tudo nos termos da fundamentacao.

A reclamante interpBe recurso de revista com
amparo no art. 896 da CLT.

Despacho de admissibilidade as fls. 610-611.

Contrarrazbes as fls. 614-631.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria
Geral do Trabalho, em face da disposicdo contida no artigo 83 do
RITST.

E o relatério.

VOoOTO

I - CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos de admissibilidade
relativos & tempestividade, preparo e a representacdo processual,
passo ao exame dos pressupostos intrinsecos da revista.

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. HORA EXTRA.
O Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordinario do reclamante, para deferir-lhe as horas extras, em face

dos seguintes fundamentos:

“HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - HORAS
EXTRAS ALEM DA 8a HORA DIARIA

No aspecto, houve irresignacao da reclamante e do reclamado.

As questdes serdo analisadas em conjunto.

A reclamante, na inicial, alegou que durante todo o periodo contratual
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laborou para o reclamado e estava sujeita a jornada de 6h didrias, na forma
do art. 224, caput, da CLT; aduziu que, em média, trabalhava das 7h30min.
as 18h (até maio/2005) e, posteriormente, até as 20h, sempre com 20min.
De intervalo intrajornada; asseverou que os horarios anotados nos controles
de ponto nao correspondiam a realidade; postulou a percepcao das horas
extras excedentes da 6a hora diaria, a aplicacdo dos adicionais de 50% e
100% em relacdo as horas extraordinarias excedentes da 2° diaria, o divisor
‘150’, e seus reflexos sobre o descanso semanal remunerado e destes sobre
as demais parcelas.

O reclamado, na contestacao, alegou que a jornada de trabalho da
autora sempre foi de 8h diarias e de 40h semanais, salientando que a partir
de 12.05.2005 foi contratada para exercer a funcdo de ‘gerente de
negocios’; aduziu que nado havia labor em sobrejornada, tendo em conta as
anotacoes nos cartdes de ponto; asseverou que as eventuais horas extras
laboradas e ndo compensadas foram pagas; aduziu que o intervalo
intrajornada de 1 h era observado; sustentou que nao se pode falar em
reflexos das horas extras sobre o descanso semanal remunerado e destes
sobre as demais verbas, sob pena de caracterizacao de bis in idem; alegou
que no caso de eventual condenacdo deve ser observado o adicional de 50%
e o divisor 220 (fls. 166/171).

O Juizo de origem condenou o reclamado ao pagamento das horas
extras excedentes da 6° hora diaria em relacdo ao periodo em que a
reclamante laborou, irregularmente, como estagiaria; rejeitou as horas
extras excedentes da 8° hora didria a partir de 12.05.2005, sob o
fundamento de que deve ser considerada a validade dos registros de ponto;
deferiu os reflexos das horas extras sobre o ‘dsr’, inclusive os sabados,
sobre 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e depésitos de FGTS acrescidos
de 40%.

Pois bem, no caso, devem ser considerados dois periodos de trabalho:
o primeiro, de 17.12.2003 a 11.05.2005 (interregno em que a autora
laborou, irregularmente, na condicdao de estagiaria) e a partir de 12.05.2005
até o final do contrato de trabalho, quando a autora passou a exercer a
funcdo de ‘gerente de negédcios’.

Quanto aos periodos trabalhados, releva notar que a autora, em
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depoimento pessoal, afirmou:

‘...foi contratada inicialmente através de estdgio, no
contrato efetuado diretamente com o banco para o cargo de
gerente de negocio, com jornada de oito horas; ...laborava das
7:30 as 18:00 horas, como estagidria e depois de efetiva até as
19:30/20:00 horas, com 20min. de intervalo para refeigcdo;
...como. estagidria, ndo assinava contratos ou qualquer
documento bancdrio que era algada pelo gerente geral;
...participava dos comités de crédito como estagidria, apenas
como proponente, ndo tendo poder de voto; ...ndo tinha
carteira de clientes como estagidria e fazia orientagdo aos
clientes; ...como estagidria, algumas vezes fazia visitas
sozinha, ds vezes acompanhada do gerente de negocios; como
gerente de negdcios, sempre ia sozinha;...” (fls. 157/158).

Ademais, da analise das declaracdes do préprio preposto do
reclamado, em depoimento pessoal, verifica-se a distingdao das atividades
praticadas pela autora antes e depois de ocupar o cargo de ‘gerente de
negocios’, sendo que neste agia com maior autonomia em relacdao a pseudo
funcao de estagiaria.

Desse modo correta a conclusdo do Juizo de origem ao admitir que
até 11.05.2005 a reclamante estava sujeita a jornada de 6h diarias, na forma
do art. 224, caput, da CLT, bem como que a partir de 12.05.2005 a
autora, na funcao de ‘gerente de negocios’, sujeitava-se ao limite de 8h
diarias, na forma do art. 224, § 2°, consolidado.

Logo, sao devidas as horas extras excedentes de 6h/dia até
11.05.2005.

Ao contrario da pretensdo da autora, ndo se aplica ao caso o divisor
‘150°, sob pena de ofensa ao disposto no art. 64 da CLT, cumprindo
salientar que o sabado, no particular, é considerado dia util ndo trabalhado e
ndo dia de repouso remunerado.

No que atine a base de calculo das horas extras, no particular, o Juizo
de origem considerou o valor da bolsa recebida a titulo de estagio.

No entanto, considerada a irregularidade referente ao labor sob a
condicdo de estagiaria, devera ser considerada na base de calculo das horas
extras todas as parcelas salariais fixas que deveriam ser recebidas pela
autora, na condicdo de ‘escrituraria’, no periodo de 17.12.2003 a
11.05.2005, consoante a estipulacdo contida na clausula 7% (fl. 48) - por

exemplo, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo de caixa, e
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gratificacdo de compensador -, e o entendimento consubstanciado na
Stimula n. 264 do C. TST.

Ante a auséncia de natureza salarial, ndo sdo devidos os reflexos
postulados sobre o ‘PLR’ (art. 7°, XI, da CF/88). Do mesmo modo nao ha
que se falar em integragdo sobre o ‘abono tnico’, uma vez que a autora nao
demonstrou que faz jus a mencionada parcela e, além disso, a parcela
possui natureza indenizatoéria, na forma da cladusula 44a (fls. 59/61).

Nao ha que se falar, ainda, na aplicacdo do adicional extraordinario
de 100% quanto as horas extras excedentes de duas horas extraordinarias
por dia. A um porque a condenacdo, no aspecto, limitou-se a 7* e 8a horas
laboradas como extras. A dois porque ndo ha amparo legal ou convencional
que assegure a percepcdo do mencionado adicional, da forma postulada
pela obreira.

Quanto aos reflexos das horas extras sobre o descanso semanal
remunerado, inclusive os sabados, e destes sobre as demais parcelas,
conforme verificado a fl. 478, tal critério ja foi observado pelo Juizo de
origem e, assim, ndo se verifica a existéncia de sucumbéncia por parte da
autora e, assim, no particular, o apelo interposto ndao merece conhecimento.

Especificamente no que atine aos reflexos postulados sobre
‘diferencas de ordenado’ e ‘diferenca de gratificacdio de funcdo’, a
irresignacdo ndo procede, em razdo da auséncia de condenacdo nesse
sentido; a pretensdao também ndo prospera quanto ao saldo salarial, pois este
representa, apenas, o salario estrito devido por ocasido dos dias trabalhados
no més da rescisdo contratual, cuamprindo observar que tal parcela ja deve
compor a base de calculo das horas extras.

Ao contrario da alegacdo do reclamado, sdo devidos os reflexos sobre
os depositos de FGTS acrescidos da multa de 40%, na forma do art. 15 da
Lei n. 8.036/90 e Simula n. 63 do C. TST.

Razado, porém, assiste ao reclamado quanto ao afastamento dos
reflexos sobre a indenizacao convencional Febraban, pois a parcela
possui origem normativa (clausula 88a, II. 75), merecendo
interpretacao restrita (art. 114 do Codigo Civil) e, além disso, nao
possui carater salarial.

Por fim, quanto as repercussoes sobre o aviso prévio, constata-se que

Firmado por assinatura digital em 04/05/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10001BE44318FCB937



ndo houve sucumbéncia por parte da autora, vez que tal parcela foi deferida
(fls. 487/488) e, assim, o apelo, no particular, ndo merece conhecimento.

Ao contrario da pretensao do reclamado, sdao devidos os reflexos
sobre o dsr e destes sobre as demais parcelas, pois as diferencas de
descanso semanal remunerado, decorrentes das repercussdes das horas
extras, possuem natureza salarial, o que justifica a incidéncia sobre as
demais parcelas. Entender o contrario haveria violagdo, inclusive, ao
disposto no art. 7°, ‘a’, da Lei n. 605/49.”

Na revista, a reclamante defende o enquadramento
do reclamante no caput art. 2241 da CLT, no periodo de 12/05/2005
até 07/11/206 alegando que nado exercia cargo de natureza gerencial.
Afirma que o banco reclamado n&o se desincumbiu do ©6nus que lhe
competia quanto ao exercicio do cargo de confianca. Indica violacéo
aos arts. 224, 8§ 2° e 818, e 333, II do CPC. Transcreve arestos para
o confronto de teses.

Razdo ndo lhe assiste.

Nos presentes autos, depreende-se do julgado que o
TRT, soberano na analise das provas dos autos, concluiu que “a partir de
12.05.2005 a autora, na fungdo de ‘gerente de negbcios’, sujeitava-se ao limite de 8h diarias, na forma
do art. 224, § 2°, consolidado”, e ainda que “a autora ndo se desvencilhou de forma satisfatoria,
vez que a prova testemunhal produzida pela reclamante mostrou-se fragil e inconsistente, no
particular”. Logo, tem-se que a autora ndo se desincumbiu de provar o
fato constitutivo do seu direito, ficando registrado, ainda, que
“depois de ocupar o cargo de ‘gerente de negdcios’, sendo que neste agia com maior autonomia em
relacdo a pseudo funcdo de estagiaria.”

Portanto, o exame do recurso de revista encontra
Obice na Sumula n° 102, I do TST, segundo a qual a configuracdo, ou
ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que se refere o art. 224,
§ 2°, da CLT, dependente da prova das reais atribuic¢des do
empregado, € insuscetivel de exame mediante recurso de revista.

Nos termos da Sumula n® 333 do TST, superada a

divergéncia apontada.
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Ilesos, pois, os dispositivos legais indicados.
Nao conheco.

HORAS EXTRAORDINARIAS. PROVA. CARTOES DE PONTO.

Em relacdo ao tema em destaque, eis os fundamentos

do acordao Regional:

“No que tange ao periodo posterior a 11.05.2005, a reclamada
trouxe aos autos os registros de ponto de fls. 221/224 e 423/432, os quais
ndo apresentam anotacao invariavel e, assim, nao se aplica ao caso o
entendimento consubstanciado na Siumula n° 338, II1, do C. TST.

Assim, a reclamante competia o onus de demonstrar as suas
alegacdes, na forma dos arts. 818 da CLT e 333,1, do CPC.

Contudo, de tal 6nus, a autora ndao se desvencilhou de forma
satisfatoria, vez que a prova testemunhal produzida pela reclamante
mostrou-se fragil e inconsistente, no particular.

Veja que em conformidade com as declaracbes da primeira
testemunha da obreira, a autora, inclusive no periodo em que atuou como
‘estagiaria’, ativava-se até as 20h, o que contraria, inclusive, a propria
inicial, bem como as declaracdes da propria autora, em depoimento pessoal
(fl. 158).

Do mesmo modo, as declaracdes da segunda testemunha da autora
colidem com a propria narrativa da inicial e do depoimento pessoal da
obreira, no sentido de que cumpria a mesma jornada de trabalho em relacao
ao labor na condicdo de estagiaria e de gerente de negocios, apontando o
horario das 8h as 19h/20h30min. (fl. 159).

Logo, deve ser admitida a validade dos registros de ponto,
cumprindo observar, inclusive, que houve ocasioes em que o registro de
saida deu-se apos as 19h (por amostragem, no dia 19.10.2006, fl. 426).

Ao contrario da pretensdo da obreira, ndo se aplica as ocasides em
que ndo existem cartdes de ponto anexados aos autos o entendimento
cristalizado na Samula n. 338, I, do C. TST, uma vez que deve ser

considerada, no particular, a média dos horarios registrados nos controles
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de ponto apresentados pelo reclamado.

Assim, a reclamante competia o Onus de apontar,
pormenorizadamente, a existéncia de eventuais diferencas de horas extras
que ndo foram regularmente pagas ou compensadas, tendo em conta 0s
registros de ponto (fls. 221/224 e 423/432), a ficha financeira anexada a fl.
220 e os recibos de pagamento apresentados as fls. 226/235.

Contudo, de tal onus, a autora ndao se desvencilhou, vez que nem
mesmo, por amostragem, apontou a existéncia de diferencas (fls. 434/448 e
450/464).

Logo, irretocavel a conclusdao do Juizo a quo ao rejeitar a pretensao

relativa as horas extras excedentes da 8° hora didria e seus reflexos.”

Nas razdes da revista, a reclamante busca a reforma
da decisdo. Afirma que os “restou comprovada a ardil atitude do
Banco recorrido de impedir a correta anotacdo da jornada cumprida
pelos seus empregados, aspecto que por, Si SO ensejaria o
acolhimento da jornada da exordial, durante todo periodo”. Alega que
0s cartdes de ponto sdo imprestavel a comprovacdo da real jornada de
trabalho. Argumenta, ainda, que o banco reclamado ndo comprovou fato
impeditivo ao direito da reclamante. Indica violacdo ao art. 74, 2°
e 818 da CLT; 818, e 333 do CPC, bem como contrariedade a Sumula n°
338 do TST. Transcreve arestos para o confronto de teses.

Sem razao.

Segundo consta do acérddo combatido, os registros
de ponto “ndo apresentam anotacdo invariavel e, assim, ndo se aplica ao caso o entendimento
consubstanciado na Simula n° 338, III, do C. TST."”

Foi registrado pelo TRT que a autora ndo se
desvencilhou de forma satisfatéria, vez que a prova testemunhal
produzida pela reclamante mostrou-se fragil e inconsistente, no
particular. Inc6lumes os artigos 818 e 333 da CLT.

Nesse contexto, a conhecimento do recurso de
revista demandaria, necessariamente, o reexame de fatos e provas, o
gue nao se viabiliza na via extraordinaria do recurso de revista.
Inteligéncia da Sumula n° 126 do TST.

Deixo consignado, ainda, que 0s arestos
colacionados nédo guardam especificidade com a matéria debatida nos
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presentes autos, conforme exige a Sumula n° 296 do TST, na medida em
gue ndo partem da mesma premissa fatica do acorddo recorrido, no
sentido de que o0s cartbes de ponto ndo apresentam anotacao
invariavel.

Ndo conheco.

HORA EXTRA. BANCARIO. DIVISOR

0 Tribunal Regional manteve o divisor 180 para
apuracdo das horas extraordinarias, em face dos seguintes
fundamentos:

“Ao contrario da pretensdao da autora, ndo se aplica ao caso o divisor
‘150’, sob pena de ofensa ao disposto no art. 64 da CLT, cumprindo
salientar que o sabado, no particular, é considerado dia util ndo trabalhado e

ndo dia de repouso remunerado”.

0 reclamante busca a adocdo do divisor 150, ao
argumento de que “Por forca de Acordo Coletivo celebrado entre as partes, tem-se que o
sabado ndo é considerado simplesmente dia util ndo trabalhado, mas efetivamente dia de repouso” .
Ampara sua tese em divergéncia jurisprudencial.

Razdo ndo lhe assiste.

Ao contrario do que afirma o reclamante, o contexto
fatico lancado pelo Regional nédo noticia a existéncia de instrumento
normativo, no qual conste que o sabado é considerado dia repouso.
Ante a auséncia de tese a respeito, tem incidéncia da Sumula n° 297
do TST.

Ndo conheco.

DURACAO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS. REMUNERACAO.
ADICIONAL DE 100%.

A Corte Revisora afastou a pretensdo obreira de
aplicacdo do adicional de 100% sobre as horas extraordinarias, em
face dos seguintes fundamentos:
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“Ndao ha que se falar, ainda, na aplicacdo do adicional extraordinario
de 100% quanto as horas extras excedentes de duas horas extraordinarias
por dia. A um porque a condenagdo, no aspecto, limitou-se a 7% e 8a horas
laboradas como extras. A dois porque ndo ha amparo legal ou convencional
que assegure a percepcdo do mencionado adicional, da forma postulada

pela obreira.”

Na revista, a reclamante propugna pela reforma da
decisdo, ao argumento de que “o fato do referido adicional ndo estar
explicito, nos artigos 225 e 59, ambos da CLT, ndo significa estes
ndo possibilitem a aplicacdo do referido adicional”. Transcreve
Precedentes normativos de TRTs para embasar a sua pretensao.

Sem razao.

Os artigos 59 e 255 da CLT apenas disciplinam o
regime de duracdo de trabalho e de sua prorrogacdo, sem prever o
pagamento de adicional de 100%, como pretende a reclamante.

Ndo ha amparo no artigo 896 da CLT, a indicacdo de
violacdo a Precedente Normativo de Tribunais Regionais do Trabalho.

Ndo conhecido.

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
0O TRT ndo examinou o tema em destaque, em face da
preclusdo consumativa. Eis os fundamentos do acdérdao:

“INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamante, na inicial, alegou que usufruia parcialmente o intervalo
intrajornada; postulou o recebimento de 1h por dia de trabalho, acrescidas
do adicional de 50% e seus reflexos.

O reclamado, na defesa escrita, sustentou que o intervalo intrajornada
era regularmente usufruido (fls. 166/168).

Veja, porém, que o Juizo de origem omitiu-se quanto a apreciagdo da
questdo (fls. 477/478) e, apesar de opostos os embargos declaratorios de fls.
483/485 tal questdo ndao foi abordada, operando-se, pois, os efeitos da
preclusdo.

Nego provimento”

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10001BE44318FCB937.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.13
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-281200-21.2006.5.15.0025

A reclamante, na revista, busca o conhecimento do
recurso, apontando violacdo aos arts. 5°, caput, e II da
Constituicdo Federal; 71, 8§ 4° e 818 da CLT, e 333, II do CPC, bem
como contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n° 307 da SBDI-1.
Transcreve arestos.

0 recurso ndo prospera.

Ora, segundo consta do acoé6rddo recorrido, a
matéria ndo foi abordada na origem, operando-se, pois, os efeitos da
precluséo.

Assim, 0 recurso ndo merece ultrapassar a barreira
do conhecimento, ante a auséncia de tese regional a respeito,
pressuposto intrinseco do recurso de revista previsto no art. 896 da
CLT. Inteligéncia da Sumula n° 297 do TST.

Nao conheco.

COMISSOES. INTEGRACAO
Quanto ao tema em comento, o acérddo Regional
restou assim fundamentado:

“REFLEXOS DAS COMISSOES DE AGENCIAMENTO

A reclamante, na inicial, postulou a incidéncia das comissdes de
agenciamento sobre o descanso semanal remunerado, inclusive sabados e
feriados, e destas sobre as férias acrescidas de 1/3, 13° salario, horas extras
pagas e ndo pagas, diferenca de ordenado, diferenca de gratificacdo de
funcdo, aviso prévio indenizado, indenizacdo adicional e depésitos de
FGTS acrescidos de 40%.

O reclamado, na defesa escrita, quanto aos reflexos, em suma,
asseverou que tais repercussoes ndo sao devidas, pois ndao é devido o
principal (comissdes), bem como em razdo da natureza indenizatéria do
titulo (lis. 174/175).

O Juizo de origem condenou o reclamado ao pagamento das
repercussoes das comissdes sobre o descanso semanal remunerado e destas

sobre décimo terceiro salario, férias acrescidas de 1/3 e depositos de FGTS
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com o acréscimo de 40%.

Primeiramente, ao contrario da alegacao do reclamado, é
indiscutivel a natureza salarial das comissoes, haja vista o disposto no
art. 457, § 1°, da CLT.

Nao ha que se falar, porém, nos reflexos sobre os sabados, uma
vez que as normas coletivas, no aspecto, somente consideram a
repercussao das horas extras sobre os sabados e nao das comissoes (por
exemplo, a clausula 7%, fl. 48), cumprindo salientar que os contratos
benéficos devem ser interpretados dé forma estrita, nos termos do art.
114 do Cadigo Civil.

No que tange as horas extras (pagas e ndo pagas), as diferencas de
labor extraordinario em razdo das repercussdes das comissoes justifica-se;
contudo, tal condenacdo deve ficar limitada ao adicional extraordinario, na
forma do entendimento consubstanciado na Sumula n. 340 do C. TST.

No que atine a diferenca de ordenado e diferenca de gratificacdo de
funcdo, como sequer houve condenacdo nesse sentido, ndao sao devidos
reflexos das gorjetas sobre as mencionadas parcelas.

Por fim, considerado o fato de que o aviso prévio foi indenizado, sao
devidas as repercussoes respectivas.

Ao contrario das alegacdes do reclamado, ndo deve ser afastada a
condenacdo relativa ao periodo em que a autora laborou na pseudo
condicdo de ‘estagiaria’, uma vez que durante tal periodo a autora também
efetuou a venda de produtos em beneficio do reclamado, consoante o teor
da prova testemunhal produzida pela obreira (fls. 158/159), cumprindo
salientar que o fato de o pagamento das comissdes ser efetuado pela
empresa ‘Banespa Corretora de Cambio e Titulos’, ndo modifica a situagao,
uma vez que € inegavel a circunstancia de que compde o grupo econdmico
formado pelo reclamado.

Por fim, ndo deve ser considerada a média de comissdes, mas sim, o
valor médio mencionado na inicial (R$250,00), para efeito do calculo
relativo as repercussoes deferidas, uma vez que o reclamado além de ndo
impugnar especificamente o valor referido, ndo trouxe aos autos os
comprovantes do pagamento das comissdes referidas, no intuito de
demonstrar que a média percebida pela autora fosse, eventualmente,
inferior aquela mencionada na inicial, 6nus que lhe competia, nos termos do
art. 818 da CLT e 333, I, do CPC.
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Nego provimento ao apelo do reclamado e dou parcial provimento ao
recurso da reclamante.”

A reclamante, nas razdes da revista, busca a
reforma da decisdo, ao argumento que “deverdo ser deferidos todos os
consectarios legais pedidos”. Alega que “urge ser vreformada a
veneranda decisdo regional no que se refere ao pagamento
correspondente ao saldo de salario e indenizacdes conforme Convencao
Coletiva de Trabalho - Fenaban, como disposto no item 12 do
exordio” . Aponta contrariedade as Sumulas n®°s 93 e 172 do TST.

A Sumula 93 ndo guarda pertinéncia com a pretenséao
recursal, na medida que trata de integracdo na remuneracdo do
bancario a vantagem pecuniaria por ele auferida na colocacdo ou na
venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas pertencentes ao
mesmo grupo econbmico, se exercida essa atividade no horario e no
local de trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do
banco empregador.

A Sumula 172 do TST determina o computo das horas
extras habitualmente prestadas no repouso semanal remunerado, o0 que
foi deferido pelo Regional.

Nao conheco.

QUILOMETROS RODADOS
No que pertine ao tema em destaque, a decisdao
Regional teve a seguinte fundamentacéo:

“QUILOMETROS RODADOS

No particular, houve irresignacdo de ambas as partes. As questdes
serao apreciadas em conjunto.

A reclamante, na inicial, alegou que por determinagao dos superiores
hierarquicos e, em razdo da prestacdo,de servicos externos, fazia uso de
veiculo préprio para satisfacdo dos interesses da empresa, no que tange a
realizacao de vendas de produtos do banco, captacdes e visitas a clientes

etc; asseverou que, em média, percorria 700 quilometros por més e nao
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recebia a contraprestacdo devida; postulou o recebimento de
correspondente ao valor da locacdo de um taxi, descontado o valor da
remuneracdo do motorista, na ordem de 30%, bem como seus reflexos.

O reclamado, na defesa escrita, alegou que a pretensdo nao possui
amparo legal, salientando, ainda, que a autora ndo percorria 700
quilometros por més (fl. 176).

O Juizo de origem fixou a média de 180 quilometros por més e
condenou o reclamado ao pagamento do reembolso correspondente ao
preco da gasolina, na época propria, acrescido de 50%, tendo em conta a
média de consumo de 8 quilémetros por litro.

Primeiramente, ndo ha que se falar na auséncia de amparo legal, no
aspecto, cumprindo salientar que a situacao em tela envolve, apenas, a
reparacdo dos prejuizos suportados pela autora na execucdo dos servicos,
cuja pretensao encontra respaldo nos arts. 186 e 927 do Codigo Civil.

Além disso, ndo se pode transferir ao empregado os Onus do
empreendimento, haja vista o disposto no art. 2° da CLT.

(...)

As declaragoes das testemunhas do reclamado, no sentido de que as
despesas eram reembolsadas (fls. 159/160), foram elididas pela prova
testemunhal produzida pela autora.

Logo, correta a conclusdao do Juizo de origem acerca da admissdo da
quilometragem percorrida por més, na ordem de 180 quilometros (4,5
semanas x 40 quilometros = 180), razdao pela qual fica mantida a
condenacdo ao reembolso das despesas cujo critério de apuracdo do valor
devido deve ser observado, vez que nem mesmo foi objeto de irresignacao
por parte do reclamado.

No particular, nego provimento a ambos os apelos.”

Na revista, a reclamante insiste na tese de que
“Percorreu em média, 700 (setecentos) quilbmetros por més, ndo tendo
recebido a devida contraprestacdo”. Alega, ainda, que “inexiste nos
autos qualquer comprovagdo de ressarcimento de despesas, sendo
procedente o pedido inicial”. Ampara-se em divergéncia
jurisprudencial

A jurisprudéncia transcrita ndo impulsiona o
feito, pois, ndo atende aos requisitos da Sumula n® 337 do TST, eis
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gue ndo 1indicada a fonte oficial de publicacdo ou repositorio
autorizado.
Nao conheco.

FRUTOS RECEBIDOS DE MA-FE
A Corte Revisora solucionou a controvérsia quanto
ao tema sob comento nos seguintes termos:

“FRUTOS RECEBIDOS DE MA-FE

O Juizo de origem rejeitou a pretensdao relativa a indenizacdo
decorrente dos frutos percebidos de ma-fé por parte do reclamado, sob o
argumento de que a aplicacdo da correcdo monetaria e dos juros de mora ja
envolve a satisfacdo do débito.

Com efeito, a reparacdo dos prejuizos materiais decorrentes da
auséncia de pagamento dos titulos deriva da propria condenacdao ao
pagamento das parcelas devidas, acrescidas dos juros e correcdo monetaria,
na forma da lei.

Nego provimento.”

Na revista, a reclamante busca a condenacdo do
banco reclamado. Alega que “deixando de pagar verbas salariais, a
parte recorrida encontra-se na posse destas, ciente de sua
irregularidade, uma vez que nosso ordenamento juridico € cristalino
na definicdo dos direitos trabalhistas”. Aduz que “ndo cabe a
alegacdo do v. acorddao aludindo aos juros moratoérios e sua
finalidade de imputar ao empregador o encargo de suportar o
pagamento de verbas trabalhistas majoradas”. Aponta violacdo aos
arts. 114 da Constituicdo Federal, e 1.216 do Cdédigo Civil de 2002.
Traz aresto.

Razdo ndo lhe assiste.

A ndo satisfacdo de créditos trabalhistas em época
propria ndo tem o conddo de configurar a ma-fé da empresa, a ensejar
a 1indenizacdo prevista no artigo 1216 do Cddigo Civil, pois a
legislacdo trabalhista possui critérios especificos para os
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acréscimos devidos oriundos do reconhecimento dos débitos com fins
de reparar o empregado do pagamento a destempo.

Exemplifica-se esse entendimento o contido na
Sumula n° 381, no sentido de que o pagamento dos salarios até o 5°
dia util do més subseqiente ao vencido ndo esta sujeito a correcéo
monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice
da correcdo monetaria do més subseqlUente ao da prestacdo dos
servicos, a partir do dia 1°.

Esta Corte possui entendimento de que contrato de
trabalho possui cunho obrigacional, ndo podendo ser disciplinados
por preceitos ligados ao direito real. Eis os precedentes:

(...).BANCO COMO EMPREGADOR. DECISAO QUE
DETERMINA INDENIZACAO AO EMPREGADO. ENTENDIMENTO
DE QUE O NAO PAGAMENTO DE PARCELAS TRABALHISTAS
EQUIVALE A FRUTOS PERCEBIDOS PELA POSSE DE MA FE.
Inaplicavel no Direito do Trabalho a regra inserta no art.1.216, do CC, pois
trata de regra de direito real, dizendo respeito aos efeitos da posse (Capitulo
M1, Titulo I, Livro III, do Codigo Civil). A discussdo trazida nos autos trata
de débitos trabalhistas controvertidos, e que somente foram reconhecidos
em juizo. No vinculo obrigacional, no qual se insere a prestacdo de
servicos, lato sensu,ndo se pode admitir que os rendimentos da relacao de
trabalho se equipare a coisa pela qual o pretenso titular possa retirar
utilidades. Dai, ndo se pode trazer para o direito obrigacional o preceito
tipico destinado aos efeitos da posse, como, v.g., a faculdade de invocar os
interditos. A legislacdo trabalhista possui critérios especificos para os
acréscimos sobre débitos reconhecidos na Justica do Trabalho. Nao ha
como se concluir que o banco reclamado tenha retido os valores devidos a
autora por ma-fé, nem que tenha aferido lucros exorbitantes utilizando este
crédito trabalhista nos seus investimentos. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-30300-97.2006.5.15.0031, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 22/09/2010, 62 Turma, Data de
Publicacdo: 01/10/2010)
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POSSUIDOR DE MA-FE. FRUTOS PERCEBIDOS.
DEVOLUCAO. ARTIGO 1.216 DO CODIGO CIVIL. 1. O artigo 1.216 do
Codigo Civil estabelece que -o possuidor de md-fé responde por todos os
frutos colhidos e percebidos, bem como pelos que, por culpa sua, deixou de
perceber, desde o momento em que se constituiu de md-fé; tem direito as
despesas da producdo e custeio-. O dispositivo, no entanto, esta inserido no
Livro IIT da Parte Especial do Cddigo Civil, que regulamenta questdes
ligadas ao direito real. 2. O contrato de emprego, como o proprio nome
indica, é um contrato e, por conseguinte, possui cunho obrigacional. Assim,
ndo pode ser disciplinado por preceitos vinculados ao direito real. O artigo
1.216 do Coédigo Civil, dessa forma, ndo passa pelo filtro estatuido pelo
paragrafo unico do artigo 8° da Consolidacdao das Leis do Trabalho. 3. Nao
se desconhece que o artigo 242 do Codigo Civil, inserido no Livro -Do
Direito das Obrigagdes- - Livro I da Parte Especial -, faz expressa remissao
as "normas deste Codigo atinentes as benfeitorias realizadas pelo

4]

possuidor de boa-fé ou de md-fé", ressaltando, em seu paragrafo unico, que,
-quanto aos frutos percebidos, observar-se-d, do mesmo modo, o disposto
neste Codigo, acerca do possuidor de boa-fé ou de md-fé-. No entanto, o
preceito regulamenta a situacdo especifica das obrigacdes de restituir coisa
certa - pertencentes ao capitulo atinente as obrigacdoes de dar -, cuja
natureza é nitidamente distinta daquela verificada no contrato de emprego -
que, por ser contrato de atividade, possui em seu nucleo uma obrigacdo de
fazer. 4. Impossivel, assim, acolher a tese exposta pela reclamante,
revelando-se inviavel aferir afronta ao artigo 1.216 do Cédigo Civil,
porquanto o preceito regulamenta questdes ligadas ao direito real, sendo
suas disposicOes, por conseguinte, incompativeis com o sistema
obrigacional trabalhista. 5. Recurso de revista ndo conhecido.
(Processo: RR - 131900-54.2007.5.15.0023 Data de
Julgamento: 19/05/2010, Relator Ministro: Lelio
Bentes Corréa, 12 Turma, Data de Divulgacdo: DEJT
11/06/2010).

Assim, inc6lume o artigo 1216 do Cdédigo Civil.
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Ndo vislumbra, ainda, violacdo do artigo 114 da
Constituicdo Federal, pois o referido dispositivo trata da
competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento de questdes
relativas ao contrato de trabalho, o que foi efetivamente respeitado
pela Corte a quo.

O uUnico aresto trazido a cotejo ndo traz a fonte
oficial de publicacdo ou repositorio autorizado. Incide a Sumula 337
do TST.

Ndo conheco.

HONORARIOS DE ADVOGADO. RECLAMANTE ASSISTIDA POR
ADVOGADO PARTICULAR.

A Corte de origem negou o pedido de condenacdo em
honorarios de advogado, por entender que ndo estavam presentes os
requisitos legais. Eis os fundamentos da deciséo:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho continua em pleno vigor o ‘jus Postulandi’
das partes (ADin 1.127-8), sendo ainda aplicaveis as disposicoes da Lei n.°
5.584/70 quanto aos honorarios advocaticios. Neste sentido, alias, firmou-
se o entendimento jurisprudencial consagrado na OJ 305 da SDI do C. TST,
que exige o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato para o
deferimento da verba honoraria.

No caso em tela, apesar da sucumbéncia do reclamado, ndo se
encontram presentes os demais pressupostos exigidos para o
deferimento da verba honoraria, porquanto a reclamante nao esta
assistida por seu sindicato de classe, mas sim, por advogados
particulares (fl. 36), ndo atendendo o disposto na citada Orientagao

Jurisprudencial e também na Sumula 219, ambas do C. TST.”

A reclamante busca, no apelo, o deferimento da
verba. Alega que “A verba honoraria € devida, ante a previsdo dos
artigos 133, da Constituicdo Federal, 22, da Lei 8.906/94, e 14, do
CPC”. Transcreve arestos em defesa de sua tese.

Sem razao.

0s honorarios de advogado, na Justica do Trabalho,
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encontram fundamento especifico no artigo 14 da Lei n°® 5.584/70,
que, entre outras matérias de ordem processual, disciplina a
concessdo e a prestacdo de assisténcia judiciaria na Justica do
Trabalho, da seguinte forma:

“Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se
refere a Lei n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo
Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

8§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situacdo econémica
ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

8 2° A situacao econdomica do trabalhador serd comprovada em
atestado fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que ndo podera exceder de
48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Nao havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior,
o atestado devera ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscrigao

onde resida o empregado”.

Nesse contexto, no direito processual trabalhista,
prevalece o principio de que a condenagdo em honorarios advocaticios
se da, exclusivamente, nos casos previstos na Lei n® 5.584, de 26 de
junho de 1970.

Foi, alias, interpretando esta norma, que O
Tribunal  Superior do Trabalho sedimentou a jurisprudéncia
trabalhista na Sumula n° 219, concluindo que condenacdo em
honorarios advocaticios, nunca superior a 15%, ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de
salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em
situacdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento.

Firmado por assinatura digital em 04/05/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10001BE44318FCB937



Tal entendimento foi corroborado pela Sumula n°
329 do Tribunal Superior do Trabalho, na qual se reconheceu a
validade do mencionado Verbete Sumular n® 219, mesmo apdés a
promulgacdo da Constituicdo de 1988.

Na espécie, o0 Regional deixou registrado que “a
reclamante ndo esta assistida por seu sindicato de classe, mas sim, por advogados particulares (fl. 36),
ndo atendendo o disposto na citada Orientacdo Jurisprudencial e também na Stimula 219, ambas do C.
TST”.

Cabe referir, por oportuno, o teor da Orientacéo
Jurisprudencial n° 305 da SBDI-1:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA
DO TRABALHO (DJ 11.08.2003)

Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios
sujeita-se a constatacao da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o

beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato.

Nesse quadro, ndo se vislumbra as violacgdes
apontadas. Incide a Sumula 333 do TST
Nao conheco.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS
O TRT de origem reformou a sentenca para

determinar a incidéncia dos descontos previdenciarios e fiscais,

ante os seguintes fundamentos:

“RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

No caso, em razdo da controvérsia das verbas deferidas em sentenca,
ndo se pode simplesmente transferir ao empregador a responsabilidade
pelos recolhimentos fiscais e previdenciarios.

Veja-se que o imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza
tem previsdo legal, nos termos do artigo 45, Secdo IV, do Cédigo Tributario
Nacional, que dispde: ‘Contribuinte do imposto é o titular de
disponibilidade a que se refere o artigo 43...".

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10001BE44318FCB937.
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Além disso, conforme o disposto no paragrafo tnico do artigo 46
do CTN, a participacao do empregador no imposto referido limita-se a
sua retencao e recolhimento.

Acresca-se, ainda, que o artigo 46 da Lei n°® 8.541/92, que trata
especificamente do imposto incidente sobre os créditos derivados de
decisOes judiciais, estd em perfeita sintonia com os dispositivos legais do
Codigo Tributario Nacional referidos.

No que tange a contribuicdo previdencidria, a situagcdo é semelhante,
tendo em vista o disposto nos artigos 195, II, da Constituicdo Federal de
1988 e 43 da Lei 8.212/91.

No aspecto, inclusive, o C. TST ja pacificou a questdo, consoante o
teor da Simula n° 368.

(-.))

Logo, o recebimento de valores em atraso, reconhecidos
judicialmente, ndao pode implicar tributacao diversa daquela em que
seria incidente caso o pagamento tivesse ocorrido oportunamente.

Dou parcial provimento.”

A reclamante busca a reforma da decisao,
sustentando que os descontos previdenciarios, assim como os fiscais,
sdo de responsabilidade do empregador. Ampara suas alegacbes em
suposta ofensa ao art. 33, 8§ 5° da Lei 8.212/91, bem como em
divergéncia jurisprudencial.

Raz&do ndo lhe assiste.

A jurisprudéncia desta Corte <cristalizou-se,

através da Sumula n° 368, II e III, nos seguintes termos:

“DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.
FORMA DE CALCULO (inciso I alterado) - Res. 138/2005, DJ 23, 24 e
25.11.2005

(..

II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das

Firmado por assinatura digital em 04/05/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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contribuicoes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado
oriundo de condenacdo judicial, devendo incidir, em relacao aos descontos
fiscais, sobre o valor total da condenacao, referente as parcelas tributaveis,
calculado ao final, nos termos da Lei n° 8.541, de 23.12.1992, art. 46 e
Provimento da CGJT n° 01/1996. (ex-OJs n°s 32 e 228 da SBDI-1 -
inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001)

III. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de
apuracdo encontra-se disciplinado no art. 276, 84°, do Decreto n °
3.048/1999 que regulamentou a Lei n° 8.212/1991 e determina que a
contribuicdo do empregado, no caso de agoOes trabalhistas, seja calculada
meés a mes, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o
limite maximo do salario de contribuicdo. (ex-OJs n° 32 e 228 da SBDI-1 -
inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001)

Portanto, o0 entendimento adotado pelo regional

estad em consonadncia com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do

Trabalho,

nos termos do art. 896, 8 4° da CLT, obsta o

conhecimento do recurso.

Nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Quinta Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade, n&do conhecer do recurso de

revista.

Brasilia, 04 de maio de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001
EMMANOEL PEREIRA
Ministro Relator
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